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Vi er sveart takksame for det har lykkast a starta denne nye stettegruppa for Ognatun.
Dette betyr mykije for leirstaden, og foreininga tek na ansvaret for Ognatunbasaren.

Den gav i ar eit flott resultat pa kr 173 847. Eit viktig handslag til Ognatun og arbeidet
her.. Hjarteleg takk til alle som pa ulike matar bidrog til ein flott kveld og godt
gkonomisk resultat.

Vi pa Ognatun er ogsa takksame for den stgnaden vi far fra kommunen til drift,
vedlikehald og investering. Desse midlane er med pa a gjere det mogeleg og halda fram
med arrangement og utleie spesielt retta mot barn og ungdom.

Vi merkar omsut for Ognatun pa mange matar: Dugnadsarbeidarane pa tysdagar og
onsdag ettermiddag gjer ein stor og viktig jobb.

Andre gir grgnsaker, nokon gir verktay, kontorutstyr, utstyr til kjgkken, gevinstar,
gunstige innkjep m.m. og mange gir fine pengegaver. Vi er ogsa takksame for alle som er
med i omtanke og forbgn.. Det er til stor inspirasjon i arbeidet for Ognatun. Hjarteleg
takk til alle!

Det er vart ynskje at Ognatun framleis ma vera eit leir-og misjonssenter. At evangeliet
kan bli formidla til nye generasjonar, og at unge og eldre far mgta kristen omsorg og
nestekjerleik. | tillegg ser vi det som ei viktig oppgave a vare eit rusfritt alternativ i eit
samfunn som elles flaymer over av rusmidlar.

Tove Braut har hatt 90 % stilling som avdelingsleiar. | tillegg til avdelingsleiar har det
vore 11 faste, timelgna medarbeidarar pa kjokken og vask. Desse utgjer til saman ca. 3,8
arsverk. I tillegg har vi lgna nokre skuleungdomar i dei mest hektiske periodane.

Leo Kristensen er vaktmeister i 20% og Terje Sletteba brukar 20% av sin stilling inn mot
administrative oppgaver for Ognatrun. Dette er begge ordningar som fungerer godit.

Vare medarbeidarar pa Ognatun er ein positiv og engasjert medarbeidarflokk som gjere
ein kjempeinnsats og vi er glade for a ha kvar og ein med pa laget.

Vi har ogsa dette aret vore skana fra personskader og det har vore lite sjukefraveer. Drifta
pa Ognatun farer ikkje til forureining av miljget.

Regnskapet syner eit resultat som gjer at faresetnaden for vidare drift er til stades.

Tove Braut (sign) Odd Narve Grude (sign)
avdelingsleiar styreformann









ImF Rogaland avd. Ognatun

Arsberetning 2016

Arsresultat og disponering av arsoverskudd
Styret foreslar falgende disponering av arsoverskuddet, som er pa kr 18 227:

Overfgring annen egenkapital 18 227

Totalt 18 227

Ognatun, den 21.03.2017
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STRATEGIPLAN ImF Rogaland 2013-2020

Revisjon 1, varen 2017, av strategiplan vedtatt i 2013

«Jeg har fatt all makt i himmelen og pa jorden. Ga derfor og gjgr alle folkeslag til disipler: Dgp
dem til Faderens og Sennens og Den hellige ands navn og lzer dem a holde alt det jeg har befalt
dere. Og se, jeg er med dere alle dager inntil verdens ende.» Matt 28, 18-20

”"Men dere er en utvalgt slekt, et kongelig presteskap, et hellig folk, et folk som Gud har vunnet
for at dere skal forkynne hans storverk, han som kalte dere fra mgrket og inn i sitt underfulle
lys” 1. Pet 2,9

HISTORIE

ImF Rogalands historie forteller fra oppstartstiden for over hundre ar siden om personer med
forskjellige yrker og utrustning som fikk en brann om a dele Jesus med sine naboer. De vaget 3
samle seg til felleskap om Bibel og bgnn. Dette gjorde de som et resultat av at Hans Nilsen
Hauge vant fram med kampen for at personer uten prestestilling ogsa kunne si noe om Jesus i
offentlige samlinger. Noen indremisjonspredikanter fra Bergensomradet kom sgrover til
Rogaland med en forkynnelse som skulle gi starthjelp til dannelsen av indremisjonsforeninger.
Profilen pa deres forkynnelse la 0gsa til rette for vekkelsene som etter hvert kom med var
bevegelse. De forkynte til mennesker at de kunne komme til Jesus i dag, slik som de var. |
Dalane ble det mot slutten av 1800-tallet dannet flere slike foreninger av mennesker som med
sine liv og sin mgtevirksomhet ledet mennesker til Jesus. Disse foreningene gikk etter hvert
sammen om a danne en krets, et samarbeidstiltak, som kunne ansette forkynnere. Kretsen
skulle ogsa gi inspirasjon og hjelp til at fokuset pa de som levde sine liv uten Jesus matte veere
hovedprioriteten. Etter hvert ble det dannet flere foreninger utover i Rogaland som sluttet seg
til denne kretsen som etter hvert fikk navnet Rogaland Indremisjon og ble tilslutta Det
Vestlandske Indremisjonsforbund.

Kretsen ble et bindeledd mellom disse foreningene, men skulle ikke ha noen myndighet over de
lokale lag og foreninger. Kretsen skulle veere en tjenesteyter for lagene og ha en fellesfunksjon
pa vegne av det lokale indremisjonsarbeidet. Alle innmeldte lag og foreninger kunne da sende
sine utsendinger til kretsens arsmgter og der vaere med a ta avgjgrelser i veivalg og
prioriteringer for indremisjonskretsen. Slik har strukturen vaert i Indremisjonsforbundet helt fra
starten og fram til i dag. De lokale lag, foreninger og forsamlinger er selvstendige og gjgr selv
sine strategiske valg hvordan de vil drive sitt arbeid. En har likevel lagt som premiss for
organisasjonen at lag og foreninger forplikter hverandre til 3 std pa samme laeregrunnlag, altsa

pa Bibelen og med en evangelisk, luthersk bekjennelse.
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Denne organiseringen har veert et gode for organisasjonen, og vi vil fremdeles veere en
bevegelse bygd opp etter de samme prinsipper.

Helt fra starten av sendte Gud vekkelser gjennom var bevegelse. Mennesker ble frelst og fikk et
kristent fellesskap der de kunne vokse i tro og kjennskap til Jesus. Bedehus ble bygget. Bade
enkeltkristne og foreninger var engasjert i sine medmenneskers liv og sine naermiljg for a fa
kontakt med dem og kanskje fa lede dem til Jesus. Et par steder ansatte lokale
indremisjonsforeninger personer som skulle ga rundt i hjemmene med praktisk omsorg, pleie
av syke og en hilsen fra Bibelen. Ekte Jesus — liv i hverdagen og omsorg for menneskene rundt
seg var dgrapnere for evangeliet inn til mange rogalendinger.

Forkynnerne talte om Jesus og det a fa komme til ham som du er. Vekkelsene satte spor etter
seg. Mange ble frelst. Disse vekkelsene kom nar Gud reiste opp personer og sendte dem,
vekkelsene kom uregelmessig og var ulike i omfang og resultat. Lengsel etter at flere skulle bli
frelst ferte de troende inn i bgnn. Forkynnelsen holdt fokuset oppe pa de som levde uten Jesus.
Fellesskap og nattverd gav kraft og styrke til & leve i tjeneste for Herren.

Arbeid blant barn og unge ble ogsa et sterkt fokus etter hvert, og gav hjelp i unge ar til a si ja til
Jesus og fglge ham. Leirarbeid ble ogsa en satsing som gav frukter for Guds rike, og pa 1960-
tallet ble Ognatun leirsted bygget. Mange mgtte Jesus gjennom leirarbeidet og det skjer ogsa i
dag.

Pa siste del av 1900-tallet ble vekkelsene faerre. Enkeltpersoner ble fremdeles ledet til tro
gjennom venner som gjorde Jesus synlig med sine liv og vitnesbyrd. Indremisjonsfolket ba og ba
om vekkelser, mende kom ikke sa sterkt og ofte som fgr.

Hverdagslivet til rogalendingene har blitt veldig forandra i de godt hundre ar
indremisjonskretsen var har eksistert. Teknisk, vitenskapelig og kulturelt har utviklingen veert
stor. Respekten for Gud og Bibelen var stor i nesten hele folket vart for hundre ar siden. | dag er
respekten for og kunnskapen om Gud veldig liten. | tillegg har vi rogalendinger blitt rike og fatt
en formidabel velstandsgkning. Jesus sier at rikdom er det som lettest skaper hinder for tro og
Jesusetterfglgelse. Nar i tillegg bibelkunnskapen na er mye mindre, og travelhet, karrierejag og
en frafallsbglge slar inn, ma vi erkjenne at prosentandelen kristne er kraftig redusert i Rogaland.
Samfunnet slar ikke lenger ring rundt de klassiske kristne verdier som ekteskap og
menneskeverd.

Vi ma ogsa erkjenne at vi flere steder ikke har nadd ungdommer og unge familier gjennom vart
arbeid.

Gud har brukt var bevegelse. Vi har drevet misjon rundt om i fylket som vi tror har gitt evige
resultater. Deler av vart arbeid har blitt redusert, men vi tror at Gud vil bruke oss videre. Vi
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kjenner at Gud utfordrer oss til a finne veien inn til menneskene i vare naermiljg. Vi tror det kan

gjores pa mange mater. Mangfold vil alltid veere en del av Guds planer. Samtidig har det blitt

tydeligere for oss at vi tror Gud vil fornyelse i vart arbeid. Strategiprosessen var pagikk fra 2011-

2013. Pa flere samlinger, pa arsmgtene og i kretsbladet inviterte vi sd mange som mulig til a si

hva de dremmer om for indremisjonsarbeidet framover. Mange innspill kom, Setninger,

stikkord og bibelvers. Kretsstyret samlet seg til slutt om et forslag vi mente var veldig godt. Det

var i trad med mange av de forslagene som ble levert inn. Vi ser at det na er ngdvendig med en

revisjon av denne strategiplanen.

Her er de moment vi legger til grunn for vare prioriteringer i kretsarbeidet framover.

FRA HISTORIEN:

e Misjoni
naermiljget

e  Samlinger
der en var
samlet til
bgnn,
bibellesning,
nattverd og
til & dele
vitnesbyrd

e  Fokus pa
personlig
Jesusforhold

e  Diakoni

e  Satsing pa
barn og unge

e Leirarbeid

SAMFUNNSUTVIKLING:

e (Pkende materiell rikdom

e  Digitale verktpy og
kommunikasjon pa helt nye
mater

e  Travelhet og mindre tid til
sunn, medmenneskelig
kontakt.

e Familie og ekteskap som
oftere gar i opplgsning

e Individualisme

e Foreningsmodellen erstattes
av nettverkstenking

e  Kulturmangfold
e  Minkende bibelkunnskap

e Avwvisning av autoriteter og
sannheter.

e  Menneskeverdet er svekket
ved livets begynnelse og
livets slutt.

GUDS ORD:

e  Gudyvil
frelse hvert
menneske
fra, synd og
fortapelse
til evig
fellesskap
med seg

e  Misjonsbe-
falingen gir
oss et fokus
pa a ga og
gjore Jesus
kjent

e Kraft,
utrustning
og
nadegaver
- bevissthet
til a tjene
Gud der
han vil ha
0ss

STRATEGIPROSESSEN:

e  Livsnaere grupper med
fokus pa et nzert forhold
til Jesus.

e  Stgrre satsing pa a na
ungdommene for Jesus

e Indremisjonsfolket lever
diakonalt i sine naermiljg

e  Satsing pa omrader i var
region der fa fglger Jesus

e  Flere smagrupper, feerre
mgteuker

e  Utruste personer som
kan veaere misjonzrer i
naermiljget

e  Haen malsettingom a
vokse ved a vinne nye for
Jesus i vare naeromrader.




SLAGORD

Vi er gode nyheter

Kan vi fa peke pa Jesus, midt i vare feil og utilstrekkelighet, da er vi lys og salt, og da er vi gode
nyheter til vare naermiljg. Det skjer ikke stgrre under enn at en synder kan vise vei til Jesus for
en annen synder.

Verdier er de kjennetegn vi vil preges av i alt det vi gjgr. Vi gnsker @8 males pa disse tre
verdiformuleringene i ImF Rogaland:

VERDIER

LEVENDE TRO

Levende tro bygger pa at vi har fatt en ny identiet i Kristus. Tro er en levende relasjon til Jesus. Vi responderer pa Guds kjeerlighet og nade til
oss, slik at troen fgrer til handlinger, en tro virksom i kjeerlighet. Vi ber, lytter, og gar i troi tillit til at Guds Igfter holder. Levende tro handler
ogsa om den daglige omvendelsen og en stadig stgrre avhengighet av Jesus og hans tilgivelse og nade.

EKTE LIV

Ekte liv handler om at det er samsvar mellom liv og leere. Videre handler det om a snakke sant om livet, vage a vise
sarbarhet og svakhet. Bibelen snakker om at vi har skatten i leirkar. Vi er sprukne kar, og trenger ikke a pusse pa
fasaden, men veere den vi er med vare styrker og svakheter.

APNE FELLESSKAP

Apne fellesskap er fellesskap som er rause i mgte med mennesker og deres liv. Det er utadretta fellesskap preget
av Guds kjaerlighet. Vare fellesskap skal vaere hospital for syndere, ikke hotell for de salige.

FORNYELSE



Vart samfunn er i endring. Det er ikke noe nytt. Kultur, sprak og levesett har alltid veert i
endring. Vi ma likevel erkjenne at nd gar det fortere. Den teknologiske utvikling har gatt
framover med stadig stgrre fart. Kommunikasjonen mellom oss mennesker er derfor stadig blitt
endret. Vi kan reise raskt na, vi rekker over mye mer pa ei uke. Mobiltelefoner, data og
internett gjgr at nesten alle i hele verden er kun et tastetrykk unna. Vi kommuniserer med
bilder, korte meldinger og kan spille nettspill med mennesker i nabohuset og pa andre siden av
kloden samtidig uten a3 mgtes reelt.

Rogalendingene lever i hgyeste grad med i bade disse endringene og andre forandringer som
preger oss. Vi kan ikke stoppe denne utviklingen. Den gir oss nye muligheter og utfordringer.
Men det krever av oss at vi driver vart arbeid pa nye mater. Vi ma finne nye stier a ga pa for a
na malene for var bevegelse om at folk skal mgte Jesus og bli frelst. En god bibelsk tanke som vi
ser hos de fgrste kristne, er at de prgvde a leve sa naer mennesker rundt seg at de fikk vise dem
Jesus gjennom sine liv.

Gjennom strategiprosessen var har spesielt to ting vaert pekt pa: Vi som tror ma mgtes slik at
samlingene med Jesus og hverandre kommer neer det livet vi lever. Samtidig ma samlingene ha
disippelgjgring som malsetting slik at vi ikke lever for oss selv men for Jesus.

Apologetikk vil ogsa veaere viktig. De etablerte Bibelske sannheter ma holdes fram og folk ma bli
utrustet til 3 kunne drive trosforsvar og sta stgtt pa Bibelen med troskap og autoritet.

Vi som er tilgitt og elsket av var Gud, er kalt til a elske menneskene rundt oss. Vi drgmmer om 3
leve slik at vi kan speile noe av den ndde og kjeerlighet vi har fatt gjennom Jesus. Diakoni,
medmenneskelighet og fokus pa vare narmiljg er noe vi vil utfordre hverandre pa.

Mange av oss gjgr fornyelser hele tiden. Med jevne mellomrom skiftes interigr, mgbler,
garderobe og bil. Bedehusene pusses opp. Vi er oppdatert og fglger trender som andre. Vi ma
vage a se i gynene at vi ma fornye oss i vare mgteformer og i tanken om hvordan vi best kan
komme hverandre og Jesus naer nar vi skal mgtes. Vare mgteformer ma ogsa endres for a
kommunisere med verden utenfor. Var bevegelse var en av de banebrytende og nyskapende da
den kom. Vi tror det ogsa var noe av arsaken til at det ble ledet mange til Jesus gjennom vart
arbeid. Det ligger i vare rgtter a veere radikale, vage noe nytt, risikere noe, satse friskt. Dette vil
vi blankpusse og sette hgyt pa ny. Vi vil at flere skal bli frelst.

FELLESSKAP OG FORSAMLINGER

Jesus sier at hver den som kommer til ham far rett til 3 kalles Guds barn. (Joh 1,12) Vi vil veere
en bevegelse som vektlegger at Jesus vil ha fellesskap og neerhet med oss som
enkeltmennesker. Bibellesning og bgnn er ngkkelord her. Det aller viktigste for Gud er a fa vaere

5



Far. Den viktigste relasjonen hans er mellom seg og sitt barn. Fellesskap er viktig. Det aller
minste fellesskap, fellesskapet mellom deg og Jesus, er det viktigste.

Vi mennesker trenger ogsa noen naere venner og medmennesker. Vi gnsker at alle kristne i var
sammenheng skal tilhgre et lite, naert fellesskap. Smamegter eller smagrupper ma bygges pa to
viktige pilarer. Vi vil veere sammen for 8 komme naermere Jesus, og vi vil utruste hverandre og
sende hverandre til nabolag og omgangskrets som lever uten Jesus.

Et sitat sier: Nar du bruker tiden din pd G né de fortapte, trenger ingen G minne deg pd G komme
sammen med de hellige.

Slike sma fellesskap av troende kan vaere det lokale bedehusmgtet, bibelgrupper, cellegrupper
eller huskirker der en samles jevnlig. Bruk Bibel og bgnn nar dere er sammen. Be konkret for to
— tre personer hver som trenger @ mgte Jesus. Gi rom for a dele hverdagslivets gleder og sorger.
Bruk et enkelt matfellesskap, det baner vei for den viktige praten. Be for hverandre, del gjerne
Herrens legeme og blod gjennom nattverden. Send hverandre ut til de ferdiglagte gjerningene
som venter i hver troendes hverdagsliv. Kretsen har nettsida bd-hus.net der det finnes gode
ressurser til smagrupper og god veiledning til slike samlinger.

Vi vil oppmuntre til forsamlingsbygging pa bedehusene der alle nadegaver far vaere i funksjon
og nademidlene forvaltes. Dette gjgres i samarbeid med andre misjonsorganisasjoner der det er
formalstjenlig. Vi vil bidra med hjelp til forsamlingsbyggingen ved a opprette laeringsfellesskap
og gi rad og veiledning underveis. | arbeidet med forsamlingsbygging vil ogsa de mindre
fellesskap hvor man kan vaere apne og livsnaere sammen vare viktige. De sma fellesskapene
skal vaere forankret i en stgrre sammenheng. De store fellesskapene vil fortsatt spille en viktig
rolle. Her vil det fortsatt vaere fokus pa forkynnelse, bgnn, tilbedelse og feiring. Mindre
fellesskap oppfordres til & sgke samarbeid med andre. Indremisjonsoppdragets fokus pa
kortreist misjon er viktig for alle forsamlinger i bedehusland. En satsing for oss framover vil
veere en misjonsskole for kortreist misjon. Her vil vi invitere enkeltpersoner, ektepar, familier og
smagrupper som vil fa undervisning og bli utrustet til menneskefiske i sitt naermiljg. Deltakerne
mgtes jevnlig noen ganger i semesteret. Misjonsskolen bgr ga over en to-tre-arig periode der
man sammen bruker tid til utrustning, planlegging og bgnn slik at man kan invitere sgkende
venner til en disippelgjgrende prosess. Skolens siktemal vil veere a gj@re oss kristne i stand til 3
invitere mennesker inn i vare liv, dele evangeliet og gi dem en presentasjon av Bibelens
budskap.

Tanken er at dette vil endre var kristne livsstil til 3 leve mer misjonalt i var hverdag. Dette vil ha
en modellerende effekt og inspirere ogsa andre kristen til a leve et mer disippelgjgrende liv. Vi

vil bidra til en slik dominoeffekt som misjonsbefalingen legger opp til.. Vi trenger verktgy slik at
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vi kan disippelgjgre hverandre i stgrre grad og tegne et mgnster for hvordan dette kan se ut i
var hverdag og for kommende generasjoner.

Bedehusforsamlinger i var ssmmenheng skal oppmuntres til, og ogsa fa tilbud om tilsyn fra ImF
Rogaland. Vi vil jobbe sammen med de etablerte bedehusforsamlinger hos oss for a etablere en
tilsynsordning som kan sikre sunnhet i forsamlingsliv og teologi.

OGNATUN

Ognatun er kretsens viktige misjonssenter. Styret og personalet har gjort en kjempeinnsats for
leirplassen var i mange ar og gjort mange viktige prioriteringer. Vi vil bruke stedet enda mer
aktivt framover for bade a samle kristne til disippelgj@ring og utrustning, og samle mennesker vi
kan gi omsorg og formidle evangeliet til.

Noen nye leirkonsept i tillegg til de vi allerede driver, gnsker vi a realisere. Plassen er ogsa et
utmerket sted a bruke til Alpha — kurs eller Samlivskurs.

Fordi vi tror at leirplassen fremdeles skal ha en viktig plass i arbeidet vart framover, gnsker vi at
Ognatunstyret fortsetter som fgr med a holde anlegget fint og veldrevet, samtidig som vi vil at
det hele tiden tenkes framover og satses pa strategiske oppgraderinger av anlegget bade nar
det gjelder bygninger og aktivitetsmuligheter pa tomta.

Vi tror det er strategisk a bruke leirstedet og personalet til en fortsatt catering - og
utleievirksomhet i sa stor utstrekning som mulig i tillegg til kretsens bruk av leirplassen.

LEIRARBEID

Den viktigste trosformidling til barn og unge skjer i hjemmene og engasjerte forsamlinger. Vi vil
like fullt fortsette med vart leirarbeid for barn og unge. Vi vil satse pa Barnelagsleirer som en
leirform som knytter barna sterkere til den lokale forsamling, samtidig som vi her far hjelp til
rekruttere ledere. Tiltak vi vil gjgre framover, er a vaere mer frimodige i disippelgjgring av de
yngre gjennom bevisst bibelbruk og bruk av samtaleopplegg knytta til mgtene pa leir. Vi vil
hjelpe de unge til & bekjenne Jesus og gi dem praktisk hjelp til 3 fglge ham i hverdagen.



Vi vil ogsa bruke Ognatun til opplegg som kan gi godhet og omsorg. Eksempler pa slike
arrangement er flerkulturell leir og julefeiring., Skal vi fa til en stgrre satsing pa leirer og
arrangement pa Ognatun, trenger vi flere ansatte i barne og ungdomsavdelingen i kretsen.

BARNE OG UNGDOMSARBEID LOKALT

Det store lokale arbeidet for barn og unge er veldig viktig og vil vaere det framover ogsa. Vi vil
satse mer pa lederopplaering og mentoring av de ressurspersoner som driver dette arbeidet. Vi
vil fortsette a besgke disse lagene en gang hvert ar for a knytte relasjoner, gi oppmuntring og
hjelpe til med andakt.

Barnearbeidet gir oss en stor mulighet i felge bedehusundersgkelsen fra 2012. Veldig mange vil
sende barna sine til bedehuset og opplegg som drives for de sma. Kretsens oppgave vil da veere
a inspirere ledere og oppmuntre til et variert og godt tilbud. Rekruttering og oppfglging av
lokale ledere vil vaere en viktig satsing.

Vi ser ogsa at lederopplaering giennom mentorgrupper er en arbeidsform som passer var tid og
som vi vil satse pa. Dette gjeld bade det lokale barne - og ungdomsarbeid og leirarbeidet pa
Ognatun. Skal vi fa ei baerekraftig barne- og ungdomsarbeid ma vi utruste de lokale lederne i
stedet for & avlaste dem.

| var ssmmenheng har det ogsa i senere tid dukket opp spgrsmal rundt konfirmantarbeid, og
kretsen gnsker a satse pa dette omradet. Det er opprettet et utvalg som skal utrede om dette,
og hvorvidt det skal vaere lokale satsninger eller kretsen som arrangerer dette. Det viktige her
er at de som ikke lenger kjenner sin tilhgrighet til Den Norske Kirke, men som har sin tilhgrighet
i ImF ogsa har et tilbud for deres ungdom i overgangsfaser, og vi gnsker a ta ansvar pa dette
omradet.

Awana er i disse dager i ferd med a bli tatt til Norge fra USA av ImF. Dette er et
disippeltreningsprogram for barn/ungdommer fra 0 til 18 ar, og det gir en grundig
giennomgang av hele Bibelen. Smagrupper, relasjonsbygging og disippelgjgring er viktige
elementer i opplegget. Awana er et opplegg vi tror kan veere til stor hjelp for & na vare mal for
barne - og ungdomsarbeidet, vi vil derfor arbeide for at det blir tatt i bruk.

BEMANNING | ImF ROGALAND
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Indremisjonsarbeidet er at kristne mgter sine medmennesker der de bor og knytter relasjoner
til dem for a kunne gi dem sitt vitnesbyrd i sin tid. Det er pa lokalplan at arbeidet skjer. Vi vil
derfor oppmuntre til at lokalforeninger som har ressurser til det kan Ignne en arbeider som kan
jobbe strategisk og malretta i det lokale arbeidet. Vi i kretsen kan i noen tilfeller veere
medarbeidsgiver og det vil veere positivt om slike lokale medarbeidere kan fa
medarbeiderfelleskap i kretsen.

Vi ser det tjenlig & ha en arbeidsfordeling i kretsen der kretsleder har en instruks som har
hovedfokus pa forkynnelse, kontakt med lokalforeningen og a inspirere det lokale arbeidet for a
vinne flere for Jesus. Kontoret og det daglige arbeidet der skal administreres av en egen
administrasjonsleder. Det er en malsetting at kretsen pa daglig basis skal kunne ledes av disse
to personene.

Var barne- og ungdomsavdeling ledes i dag av en person, dette vil vi vurdere framover. Finner vi
personer som kan dele lederoppgavene for barnearbeidet og ungdomsarbeidet hver for seg,
tror vi det vil vaere strategisk. Det er uansett en malsetting for oss til en hver tid & ha ansatte
som har sin hovedoppgave med enten barn, ungdommer eller familier. Med flere arrangement
og leirer vil det kreve en opptrapping av arbeidsstyrken. Dette ma skje i takt med de nye tiltak vi
gradvis vil sette i verk framover.

DIAKONI

Nar Jesus beskriver hva som skiller sauene fra geitene (Matt 25,31-46), sier han blant annet om
sauene: «jeg var sulten, og dere gav meg mat; jeg var tgrst og dere ga meg drikke». Diakoni er
den uselviske og oppofrende tjeneste man gjor i kjerlighet for andre, en beskrivelse som Jesus
tilegner sitt eget oppdrag, og ga videre til disiplene. Et oppdrag vi fortsatt har i dag. Gjennom
diakoni gir vi hjelp til mennesker i ngd og bringer Guds naerveer til dem gjennom var tjeneste.

ImF-Rogaland har i dag diakonale arrangement som julefeiring, fleirkulturell leir, og seniorleir.
Vi gnsker a tilby samlivskurs og foreldrekurs i var ssammenheng. Vi har ogsa oppmuntret til og
bidratt til mor / barn — treff og eldretreff i de ulike naermiljgene.

| takt med samfunnsutviklinga vil det vaere viktig for indremisjonsarbeidet a fa integrert
innvandrere og flyktninger i vare arbeidslag og tilbud. Kretsen gnsker a8 markere gode
holdninger og lgfte fram positive eksempel.



En viktig oppgave for kretsen vil ogsa vaere a kartlegge, synliggjgre og oppmuntre til diakonalt
arbeid og opprette dialog med naturlige samarbeidspartnere. Det diakonale ansvaret ma
forkynnes frem igjen. Kompetanse og erfaring ma viderefgres gjennom medvandring og bli
tilgjengelig i et nettverk.

Ogsa innover i vare forsamlinger ma det settes sgkelys pa diakoni. Mange er ensomme og
trenger a fa dekket sitt sosiale behov i forsamlingen. Alle har et behov for a bli sett og a ha noen
a snakke med i forsamlingen sin. Diakonitjenesten og -engasjementet gnsker vi skal bli planta i
alle kristne, samtidig er det viktig at ansvaret for kretsen si diakonisatsing blir plassertinn i en
eller flere stillingsinstrukser. Vi vil ogsa fglge med pa om det er situasjoner eller institusjoner
som trenger konkrete tiltak. Det kan ogsa veere rett a samles om diakonale tiltak i samband
med mgtevirksomhet.

Evangeliseringen i hjemmet er viktig. Var egen familie er vart primaere kall. Vi vil hjelpe foreldre,
besteforeldre og faddere til en st@grre bevissthet pa hvordan en kan disippelgjgre i sitt eget
hjem. Dette vil vi gjgre pa familieleirer, foreldre / barn — leirer og ved a ha dette fokuset pa kurs
og temakvelder som vi vil arrangere.

Flere steder i Rogaland er det fa kristne. Vi vil at vi som krets, smagrupper, foreninger og
forsamlinger, skal veere med og ta et st@rre ansvar for slike steder. Det ma vaere en bgnn og et
spgrsmal som jevnlig stilles i forkynnelse og ledelse rundt omkring, om vi har noen a sende til
andre steder i Rogaland. Vi tror at smagrupper som ber for ufrelste og har fokus pa misjon i
vare naeeromrader, vil bli ledet av Gud til nye mennesker og til innsats f.eks. i ei nabobygd.

Vi vil ogsa ha med fokuset pa andre steder i Norge og til andre land og kontinenter. Vi vil veere
sendebasis i neert samarbeid med andre deler av ImF eller ytremisjonsorganisasjoner for a vaere
en del av en stgrre sammenheng. Noen ma flytte til nye steder. Vi tror Jesus i stgrre grad vil
kalle til det framover innenfor Rogalands og Norges grenser.

Evangelisering er & vaere bevisst pa at du har Jesus i ditt hjerte nar du bruker tid pa dem som
enna ikke tror. Ut-fokuset ma prege oss i alle deler av vart arbeid hvis vi skal vaere en troverdig
misjonsbevegelse.

Evangelisering er at mennesker lever sa naer Jesus at de kjenner hjerteslagene hans som banker
for de ufrelste. Jesus, hgstens Herre, vil gi oppdrag til hver enkelt om hvordan og hvor en skal

10



ga ut. Oppdragene vil vaere ulike fordi vi er forskjellige som enkeltmennesker og fordi alle de vi
skal na er forskjellige.

Vi vil fortsatt ha et stort fokus pa mennesker og sammenhenger som leder andre til Jesus bade
pa nettsidene og i kretsbladet vart, dette for a spre sjelevinnerbrannen.

Kretsen har gjort gode erfaringer med Alphakurs og dette er noe vi vil oppmuntre flere
forsamlinger til 3 prgve. Fra kretsens side vil vi prioritere veiledning og undervisning i
forbindelse med Alphakurs fordi vi ser at dette er et godt arbeidsredskap.

Vi vil ogsa utfordre lokale forsamlinger som vil iverksette tiltak med en utadretta profil til

samarbeid med kretsen dersom det er gnskelig. Slike tiltak vil vi strekke oss veldig langt for a
imptekomme.

GIVERTJENESTE

Penger er en ressurs som vi ikke har klart a frigjgre slik vi burde. Bibelen er tydelig, Guds folk
bor gi. Klarte mennesker gi tiende i eldgamle tider, bade under fattigere og vanskeligere kar enn
vi har i dag, bgr det utfordre oss.

Fast givertjeneste ma vaere en storsatsing for oss framover.

Basarer, julemesser, loppemarkeder og auksjoner har veert store inntektskilder. Mange
engasjerte personer trives med a samle inn penger pa denne maten enna. Det vil vi oppmuntre
til og veere med a bidra til fra kretsens side.

Muligheten for a gi testamentariske gaver til indremisjonen vil vi ogsa minne om gjennom
kretsbladet og nettsida.

MEDIA

Vi vil i stgrre grad framover satse pa bruk av e-post, hjemmesida var og sosiale medier til a
kommunisere, og i mindre grad benytte papirbasert informasjon.

For eksempel kan arsmeldinger, sakliste og andre dokumenter til arsmgtet ligge tilgjengelig pa
hjemmesida var og kun sendes i papirutgave til dem som ber om det.

Vi skal fortsette a bruke facebook, hjemmeside og ta i bruk andre / nye sosiale medier som
etterhvert blir aktuelle. Vi skal holde vare profileringer pa disse relevante plattformer
oppdaterte med ngdvendig hyppighet.
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Media er et omrade som stadig er i endring og som kan gi enda flere og uante muligheter. Som
indremisjon ma vi bruke de arenaer der mennesker kommuniserer med hverandre i stgrre grad.
Det er en malsetting for oss a stadig utvikle oss pa dette omradet og lete etter ressurspersoner
som kan hjelpe oss i dette arbeidet.

OPPSUMMERING

| vart arbeid framover vil vi i stgrre grad veere med og utruste det lokale indremisjons — og
forsamlingsarbeidet. Vi gnsker at alle som tror pa Jesus skal se pad seg selv som en misjoneer,
satt av Jesus til 3 tjene i forsamling, familie og hverdagsliv. Dette vil vi pa flere mater bidra til.
Forkynnelse om tro og tjeneste, medvandringsgrupper og disippelgjgring vil vaere viktige
satsinger. Vi vil bidra til at kristne hjem og forsamlinger blir utrusta til & lede mennesker i sitt
naermiljg til Jesus. ImF Rogaland vil i ord og handling dele hapet Jesus har gitt oss
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